Arbejder jeres skole med at fremme

eamsamarbejde er ikke nyt, og langt de

‘ fleste leerere og paedagoger arbejder i dag

i et team. Der kan dog veere stor forskel pa,
hvordan de enkelte teams samarbejder.

Vi oplever et stigende gnske om at udvikle og
kvalificere teamets arbejde, og i den forbindelse
er mange skoler optaget af begrebet professio-
nelle lzeringsfeellesskaber.

| et Professionelt LaeringsFeellesskab (PLF) er der
fokus pa, at de professionelle leerer af og med
hinanden og udvikler praksis sammen. Samtidig
er fokus eksplicit pa elevernes laering.

At udvikle PLF tager tid og kreever stgtte og vej-
ledning. Vi er optaget af at fremme elevers leering
0og kan se, at arbejdet med PLF kan veere en vigtig
faktor hertil. Skolen ma udvikle en leeringsorien-
teret kultur, hvor der arbejdes med at udvikle et
feelles sprog og feelles retning.

e Hvordan kan der uadvikles PLF?
» Hvordan kan der fokuseres pa elevers leering?

« Hvordan kan de professionelle planlaegge,
udfere og evaluere god undervisning sammen?

» Hvordan kan de professionelle
leere af og med hinanden?

» Hvordan kan ledelsen stotte op?

Kompetencehuset Heckmann afholder kurser og
designer forlgb, der hjselper skoler med at under-
stotte arbejdet med PLF. Fglgende er blot forslag
til moduler, som kan kombineres og udfoldes pa

/

forskelligvis. Vigaridialog med den enkelte skole,
og designer et kursus eller forlgb, som passer
preecis til skolens praksis..

Modul 1:

Her ses pa hvad der kendetegner PLF, og hvordan
der kan arbejdes med det i praksis. Her fokuseres
bl.a. pa at skabe et feelles sprog og feelles retning.
Der arbejdes fx helt konkret med teamets made-
kultur, med at opstille aftaler og sikre en tydelig
rolleafklaring.

Modul 2

Der rettes specifikt fokus pa, hvad der kende-
tegner den gode undervisning, og hvordan man
som PLF kan planleegge, udfere og evaluere
god undervisning — sammen. Dette arbejde kan
fx kombineres med anvendelse og udvikling af
brugen af den digitale leeringsplatform.

Modul 3

Attreene ogudvikle evnentilatsamtale omelevers
leering er central i PLF. Her fokuseres specifikt pa
udviklingen af leeringssamtalen blandt de profes-
sionelle. Der kan fx arbejdes med leeringssamtaler
pabaggrund af indsamling af data, aktionsleerings-
forleb, brug af observation og videofilmning af
praksis m.m.



